COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE

HOTARIRE
cu privire la aprobarea unor regulamente

nr.13/3 din 03.04.2008
(in vigoare 03.06.2008)

Monitorul Oficial nr.97-98 art.298 din 03.06.2008

* % %

INREGISTRAT:

Ministerul Justitiei

nr.577 din 26 mai 2008
Vitalie Pirlog

in vederea executarii prevederilor art.20 alin.(2), art.21, art.29, art.31 alin.(8) lit.a) si
lit.b), art.48 alin.(3) lit.f) si art.49 alin.(2) lit.f) din Legea nr.407-XVI din 21 decembrie 2006
"Cu privire la asigurari" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.47-49, art.213),
in temeiul prevederilor art.1 alin.(1), art.3, art.4 alin.(1) si alin.(2), art.8 lit.b) si lit.g), art.21
alin.(1) si art.22 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 privind Comisia
Nationala a Pietei Financiare (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr.117-126 BIS), pct.5 lit.b) si lit.g) si pct.7.3 lit.c) din Regulamentul privind organizarea
si functionarea Comisiei Nationale a Pietei Financiare, aprobat prin Hotarirea nr.48/5 din
27.09.2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.157-160, art.587), Comisia
Nationala a Pietei Financiare

HOTARASTE:

[Pct.1 abrogat prin Hot. CNPF nr.31/1 din 15.06.2023, in vigoare 06.07.2023]
[Pct.2 abrogat prin Hot. CNPF nr.22/3 din 02.05.2023, in vigoare 30.05.2023]

3. Se aproba Regulamentul cu privire la cerintele fata de persoanele cu functii de
raspundere ale intermediarilor in asigurari, conform anexei nr.3.
[Pct.3 modificat prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

4. Se abroga Ordinul Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Asigurarilor si
Fondurilor Nestatale de Pensii nr.81 din 30.11.2005 cu privire la aprobarea Listei
documentelor suplimentare necesare pentru eliberarea avizului pentru inregistrarea de
stat a organizatjilor de asigurare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.9-12,
art.35).

5. Prezenta hotarire intra in vigoare din data publicarii.

PRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE Mihail CIBOTARU



Chisinau, 3 aprilie 2008.
Nr.13/3.

Anexa nr.1

la Hotarirea Comisiei Nationale
a Pietei Financiare

nr.13/3 din 3 aprilie 2008

REGULAMENTUL
privind eliberarea avizului pentru inregistrarea
de stat a asiguratorilor/ reasiguratorilor

[Anexa nr.1 abrogata prin Hot. CNPF nr.31/1 din 15.06.2023, in vigoare 06.07.2023]
[Anexa nr.1 modificata prin Hot. CNPF nr.11/8 din 18.03.2016, in vigoare 06.05.2016]

Anexa nr.2

la Hotarirea Comisiei Nationale
a Pietei Financiare

nr.13/3 din 3 aprilie 2008

REGULAMENTUL
privind cerintele fata de actionarii semnificativi ai asiguratorilor/ reasiguratorilor
si conditiile fata de detinerea participatiilor calificate in capitalul social al
asiguratorului/ reasiguratorului

[Anexa nr.2 abrogata prin Hot. CNPF nr.22/3 din 02.05.2023, in vigoare 30.05.2023]
[Anexa nr.2 modificata prin Hot. CNPF nr.11/8 din 18.03.2016, in vigoare 06.05.2016]

Anexa nr.3

la Hotarirea Comisiei Nationale
a Pietei Financiare

nr.13/3 din 3 aprilie 2008

Nota: In tot textul anexei nr.3:

a) cuvintele "societatea de audit”, la orice forma gramaticala, si cuvintele "organizatiei
de audit" se substituie cu cuvintele "entitatea de audit”, la forma gramaticala
corespunzéatoare;

b) cuvintele "evidenta contabila”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvantul
“contabilitate"” la forma gramaticala corespunzatoare;

c) textul "extern si/sau intern" si cuvantul "extern" se exclud conform Hot. CNPF nr.58/5
din 08.11.2022, in vigoare 09.12.2022

[Anexa nr.3 in redactia Hot. CNPF nr.17/3 din 22.04.2019, in vigoare 31.05.2019]

REGULAMENT
cu privire la cerintele fata de persoanele cu functie de raspundere
ale intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari
[Denumirea modificata prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

Sectiunea l
DISPOZITII GENERALE



1. Regulamentul cu privire la cerintele fata de persoanele cu functie de raspundere
ale intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari (in continuare — Regulament)
stabileste cerintele fata de organul executiv si contabilul-sef sau directorul financiar al
intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari, cu exceptia agentilor bancassurance.
[Pct.1 in redactia Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

[Pct.2-13 abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

Sectiuneal ll
CRITERII DE EVALUARE A PERSOANELOR INAINTATE iN FUNCTIA DE
RASPUNDERE

14. Comisia Nationala efectueaza evaluarea individuala a fiecarei persoane
propuse/numite in functia de raspundere si constata daca aceasta corespunde criteriilor
prevazute in Regulament, prin aplicarea rationamentelor in baza informatiilor disponibile
aferente criteriilor de evaluare.

15. Persoana inaintata in functia de raspundere trebuie sa corespunda cerintelor
Regulamentului, cat si cerintelor prevazute in alte acte normative in raport cu functia
detinuta, intrunind in acest sens criteriile de integritate profesionala, buna reputatie,
calificare si experienta stabilite in Regulament, pentru asigurarea unei administrari
prudente si eficace a entitatii supravegheate.

16. La evaluarea integritatii profesionale a persoanei se va tine cont de capacitatea
persoanei inaintate in functia de raspundere de a-si desfasura activitatea cu respectarea
prevederilor normative referitoare la riscul privind influentele necorespunzatoare,
manifestarile de coruptie, precum si spalarea banilor si finantarea terorismului.

17. Tn cazul evaluarii corespunderii persoanelor criteriului de reputatie, Comisia
Nationala va evalua, tinand cont de relevanta si gravitatea circumstantelor caracteristice
fiecarei situatii, cel putin urmatoarele:

1) existenta probelor privind lipsa de transparenta, cooperare si corectitudine in
relatia cu autoritatile de supraveghere, tentativele de evitare a evaluarii in cadrul unei
proceduri de autorizare a unei entitati supravegheate, ignorarea cu buna stiinta a
obligatiei de notificare a intentiei de dobandire a unei participatii calificate intr-o entitate
reglementata sau tentativele de evitare a evaluarii in calitate de potential achizitor;

2) persoanei i s-a refuzat inregistrarea, autorizarea/aprobarea, acordarea calitatji
de membru sau acordarea unei specializari/calificari, i-a fost retrasa o asemenea calitate,
autorizare sau radiata o asemenea inregistrare;

3) persoana a exercitat, fara aprobarea autoritatii de supraveghere, o functie pentru
care potrivit dispozitiilor legale aplicabile era prevazuta obligativitatea obf{inerii unei astfel
de autorizatii;

4) retragerea in ultimii 5 ani de catre Comisia Nationala a confirmarii acordate
persoanei cu functie de raspundere;

5) aplicarea fata de persoana in ultimii 5 ani a masurilor de sanctionare, in baza
unei decizii judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv privarea de dreptul de a ocupa
o anumita functie sau de a desfasura o anumita activitate, arest contraventional, obligare
la repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte incalcari, cauzarea de
prejudicii materiale comise in exercitarea sau legate de exercitarea funciiei de
raspundere;

6) in exercitarea functiei de raspundere in cadrul unei persoane juridice sau a unei
subdiviziuni a acesteia, persoana a participat la adoptarea si/sau aplicarea unor decizii
privind activitatea acesteia, prin care s-a urmarit satisfacerea unor interese individuale ori
de grup, care erau in detrimentul respectivei persoane juridice;

7) in exercitarea functiei de conducere in cadrul unui asigurator/reasigurator,
entitatea a fost declarata insolvabila si/sau a fost supusa lichidarii si/sau au fost impuse



masuri de remediere sau redresare, iar in cazul prescrierii — acestea nu au fost
indeplinite;

8) persoana, activand in cadrul unui asigurator/reasigurator, a participat la luarea
deciziei de incheiere preferentiala in interes personal a unor contracte de asigurare sau
de efectuare a unor tranzactii cu conflict de interese cu incalcarea prevederilor legislatiei;

9) in exercitarea functiei de conducere in cadrul unui intermediar in asigurari si/sau
in reasigurari ori in care detine sau a detinut cote substantiale de participare la capitalul
acestuia, s-au incalcat in mod repetat contractele de intermediere in asigurari sau
reasigurari, inclusiv prin nedepunerea la asiguratori sau reasiguratori a sumelor incasate
cu titlu de prime de asigurare sau de reasigurare, si/sau entitatea a fost declarata
insolvabila, si/sau a fost supusa lichidarii;

10) existenta unei hotarari definitive si irevocabile de condamnare a persoanei
pentru infractiuni de coruptie, infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice sau
existenta sancfiunilor, altele decat pedepsele penale, aplicate pentru nerespectarea
prevederilor care reglementeaza domeniul financiar bancar si/sau nebancar;

11) persoanele din consiliul societatii in ultimii 5 ani au fost vizate in proceduri
contraventionale incheiate cu sanctiuni sau masuri de natura sa conduca la concluzia ca
nu exista premisele necesare pentru asigurarea unei gestiuni sanatoase si prudente a
entitatii supravegheate;

12) existenta unor procese civile, procese contraventionale sau penale aferente
mari, inclusiv expirate, in cazul in care acestea au un impact semnificativ asupra soliditatii
financiare a persoanei inaintate in functia de raspundere si/sau asupra persoanelor
juridice controlate de aceasta sau in care aceasta a detinut o functie de conducere ori in
capitalul social al carora persoana a detinut sau detine o cota substantiala.

18. Calificarea si experienta persoanei propuse in functia de raspundere trebuie sa
fie evaluate tindnd cont de natura si complexitatea activitatii entitatii supravegheate si
responsabilitatile postului respectiv. Totodata, persoana propusa in functia de
raspundere trebuie sa dispuna de o buna reputatie, indiferent de marimea entitatii
supravegheate, natura si complexitatea activitatii acesteia.

19. Pentru corespunderea criteriului de calificare, persoana propusa in functia de
raspundere trebuie sa demonstreze ca dispune de cunostinte suficiente naturii, marimii,
extinderii si complexitatii activitatii entitatii supravegheate si responsabilitatilor
incredintate, pentru a asigura o administrare prudenta si eficace a acesteia, avand cel
putin studii superioare, care vor fi luate in considerare la evaluare in functie de relevanta
pentru functia de raspundere la care este inaintata persoana, dupa cum urmeaza:

[Subpct.1),2) abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

21) pentru functia de membru al organului executiv al intermediarului in asigurari
si/sau reasigurari - studii superioare in domeniile ce tin de stiintele economice, de drept
sau tehnice. In cazul in care persoana inaintata detine studii superioare in alte domenii
decat cele necesare pentru exercitarea functiei sau detine studii profesional tehnice
postsecundare, dar dispune de experienta care depaseste, cel putin cu 3 ani, cerinta de
experienta stabilitd in Regulament aferenta functiei, se va considera ca persoana detine
cunostinte adecvate;

[Subpct.3) abrogat prin Hot.CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

4) pentru functia de membru al comisiei de cenzori, contabil-sef al entitatii
supravegheate — studii superioare in domeniile ce tin de stiintele economice, cu
specializare in contabilitate, finante si/sau audit;



5) pentru functia de conducator al compartimentelor: economico-financiar,
subscriere a contractelor de asigurare, reasigurare, risc si daune, juridic, audit intern
(control intern) — studii superioare specializate potrivit postului detinut;

[Subpct.6) abrogat prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]
[Pct. 19 completat prin Hot. CNPF nr.58/5 din 08.11.2022, in vigoare 09.12.2022]

20. Administratorul brokerului de asigurari si/sau reasigurari, administratorul
agentului de asigurare persoana juridica trebuie sa dispuna de certificat de calificare
profesionala, obtinut in conditile Regulamentului privind cerintele de pregatire si
competenta profesionala in asigurari, aprobat prin Hotararea Comisiei Nationale a Pietei
Financiare nr.49/5 din 30.09.2016 (in continuare Regulamentul privind cerintele de
pregatire si competenta profesionala in asigurari).

21. In sensul pct.19 prin "studii superioare juridice si/sau in stiinte economice" se
inteleg si alte studii suplimentare in domeniul jurisprudentei si/sau stiintelor economice
efectuate la organizatiile internationale si/sau calificarile internationale general acceptate
in domeniul juridic si/sau economic ori studii internationale in alte domenii, daca aceste
cunostinfe sunt relevante pentru functia ce urmeaza a fi ocupatd sau pentru
responsabilitatile incredintate in cadrul entitatii supravegheate.

22. Pentru corespunderea criteriului de experienta persoana inaintata in functia de
raspundere trebuie sa demonstreze ca dispune de experienta adecvata naturii, extinderii
si complexitatii activitatii entitatii supravegheate si responsabilitatilor incredintate, pentru
a asigura o administrare prudenta si eficace a entitatii supravegheate, avand in vedere
pozitile anterioare si durata exercitarii acestora, dimensiunea entitatilor in care a activat,
responsabilitatile detinute, numarul de subordonati, natura si complexitatea activitatilor
efectuate, care vor fi luate in considerare la evaluarea persoanei conform acestui criteriu,
in functie de relevanta experientei dobandite pentru functia de raspundere la care este
inaintata persoana, dupa cum urmeaza:

[Subpct.1) abrogat prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]
2) pentru functia de membru al organului executiv:
[Lit.a) abrogata prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

b) cerinfa pentru administratorul brokerului de asigurare si/sau reasigurare,
agentului de asigurare persoana juridica — sa detina o experienta de cel putin 2 ani in
domeniul asigurarilor sau de 3 ani in domeniul economico-financiar si sa nu cada sub
incidenta art.69 alin.(2) din Legea nr.135/2007 privind societatile cu raspundere limitata
ori art.69 alin.(4) din Legea nr.1134/1997, in dependenta de forma organizatorico —
juridica a entitatii;

[Subpct.3),4),5) abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

23. Pentru corespunderea criteriului de experienta a persoanelor cu functie de
raspundere, altele decat cele mentionate la pct.22, se va lua in consideratie experienta
adecvata naturii, marimii, extinderii si complexitatii activitatii entitatii supravegheate si
responsabilitatilor incredintate, pentru a asigura o administrare prudenta si eficace a
compartimentelor entitatii supravegheate, avand in vedere pozitiile anterioare si durata
exercitarii acestora, dimensiunea entitatilor in care a activat, responsabilitatile detinute,
numarul de subordonati, natura si complexitatea activitatilor efectuate, care vor fi luate in
considerare la evaluarea persoanei conform acestui criteriu, in functie de relevanta
experientei dobandite pentru functia de raspundere la care este inaintata persoana, dupa
cum urmeaza:



[Subpct.1)-4) abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

5) pentru functia de contabil-sef — experienta de cel putin 3 ani in domeniul
contabilitatii si/sau intocmirii situatiilor financiare, si/sau experienta in efectuarea auditului
in sectorul societatilor financiare.

[Pct.24 abrogat prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]
[Pct.24 in redactia Hot. CNPF nr.58/5 din 08.11.2022, in vigoare 09.12.2022]

[Pct.24* abrogat prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]
[Pct.24 introdus prin Hot. CNPF nr.58/5 din 08.11.2022, in vigoare 09.12.2022]

[Pct.25,26,27 abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]
[Pct.25 in redactia Hot. CNPF nr.58/5 din 08.11.2022, in vigoare 09.12.2022]

28. In cazul in care persoana inaintatd in functia de raspundere este calificata ca
fiind o persoana expusa politic, aceasta trebuie sa depuna o declaratie scrisa, cu
indicarea ca in procesul exercitarii atributiilor aceasta calitate nu va genera prejudicii
materiale sau de imagine entitatii supravegheate. Persoanele expuse politic se vor
determina conform legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor gi
finantarii terorismului.

Sectiuneal lll
INCOMPATIBILITATI SI RESTRICTII
29. Persoana cu functie de raspundere trebuie sa detina functie si sa exercite
atributji doar in cadrul unui singur participant profesionist la piata asigurarilor.

[Pct.30,31 abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

32. Responsabilitatile membrilor organului executiv nu pot fi transmise altor
persoane, decét in conditiile interimatului.

33. Persoanele prevazute la pct.22 sbp.2), 5) si pct.23 trebuie sa posede calitatea
de angajat in baza unui contract individual de munca incheiat pe intreaga perioada de
desfasurare a activitatii in cadrul unui asigurator, intermediar n asigurari sau sa exercite
responsabilitatile in baza unui contract de prestari servicii. Entitatea supravegheata va
pastra contractele minimum 5 ani de la incetarea relatilor de munca/contractuale,
documentele respective fiind disponibile pentru verificare.

[Pct.34,35 abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

36. Persoana careia i s-a retras aprobarea Comisiei Nationale pentru a detine
functia de raspundere a unei entitati supravegheate este restrictionata in dreptul de a
exercita orice functie de raspundere pentru o perioada de 5 ani in cadrul sectorului
asigurarilor din Republica Moldova.

Sectiunea IV
DOCUMENTELE SI INFORMATIA NECESARA PENTRU APROBAREA
PERSOANELOR
CU FUNCTIE DE RASPUNDERE S| DESFASURAREA INTERVIULUI
37. Intermediarul in asigurari si/sau in reasigurari prezinta Comisiei Nationale:
1) cererea la adresa Comisiei Nationale, semnata olograf de presedintele consiliului
sau de organul executiv;



2) hotararea organului imputernicit de a lua decizia referitor la alegerea persoanei
cu functie de raspundere;

3) fisa personala a candidatului la functia de raspundere si chestionarul completat
conform Anexelor nr.1 si nr.2 la Regulament, completate si semnate de persoana
inaintata in functia de raspundere;

4) pentru rezidenti — certificatul de cazier judiciar (inclusiv cazier judiciar detailat,
dupa caz) pentru persoana fizica, eliberat de autoritatile competente ale Republicii
Moldova, valabil la data depunerii cererii;

pentru nerezidenti — documentul respectiv, eliberat de autoritatile competente din
tara al carei rezident este si, dupa caz, actele eliberate de catre autoritatile competente
din tara/tarile in care isi desfasoara afacerea/afacerile cu detinerea controlului si/sau se
afla din alte motive o perioada de peste 90 de zile, si/sau are domiciliu, intocmite in decurs
de 90 de zile precedente datei depunerii cererii, legalizate conform legislatiei;

5) confirmarea scrisa, datata si semnata de persoana propusa in functia de
raspundere, privind studierea Legii nr.407/2006 si a actelor normative ale Comisiei
Nationale aferente pietei asigurarilor;

6) pentru cetatenii straini si apatrizi — copiile autentificate ale actelor care atesta
dreptul de a se afla pe teritoriul Republicii Moldova o anumita perioada de timp, precum
si de a intra in raporturi de munca;

7) informatie detaliata privind detinerea anterior si in prezent a 10% sau mai mult
din capitalul social al unui asigurator/reasigurator, broker de asigurare/reasigurare;

8) declaratia ca nu este actionar, asociat al unui alt asigurator/reasigurator si/sau
broker de asigurare si/sau reasigurare, nici a unui agent de asigurare - persoana juridica;

9) persoana inaintata in functia de membru al consiliului sau membru al organului
executiv prezinta o descriere a directiilor strategice ale asiguratorului/reasiguratorului,
BNAA sau intermediarului in asigurari si/sau in reasigurari propuse/preconizate si a
planului de actiuni al acestuia, pe care planifica sa le intreprinda in functia data dupa
aprobarea de catre Comisia Nationala, tinand cont de imputernicirile functiei ocupate;

10) copia legalizata de pe actul ce confirma studiile universitare;

11) copia certificatului de calificare, obtinut in conformitate cu Regulamentul privind
cerintele de pregatire si competenta profesionala in asigurari (dupa caz);

12) actele care confirma experienta de munca;

13) declaratia pe propria raspundere privind lipsa conflictelor de interese cu
entitatea supravegheats;

14) copia actului de identitate confirmata cu semnatura olografa a titularului;

15) curriculum vitae al persoanei inaintate pentru functia de raspundere, ce contine
informatii detaliate cu privire la studii si experienta profesionala — perioada de timp,
descrierea activitatilor;

16) declaratia pe propria raspundere de buna reputatie/cu privire la sanctiunile
aplicate de catre Comisia Nationala sau alta autoritate de supraveghere, ori pentru
cetatenii straini — de catre autoritatile similare din tara de origine;

17) declaratia privind cunoasterea limbii de stat a Republicii Moldova;

18) documentul justificativ privind achitarea taxei conform Hotararii privind bugetul
Comisiei Nationale pentru anul respectiv.

[Pct.37 modificat prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

[Pct.38-42 abrogate prin Hot.CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]
[Pct.40 introdus prin Hot. CNPF nr.58/5 din 08.11.2022, in vigoare 09.12.2022]

43. Documentele prevazute in Regulament se prezinta Comisiei Nationale in
original, copie legalizata conform legislatiei si/sau copie autentificata cu stampila si
semnatura olografa a persoanei cu functie de raspundere, iar documentele emise in



strainatate vor fi depuse in original, insotite de traducere legalizata si apostilate, dupa
caz.

44. Chestionarul semnat prin reprezentare nu va fi acceptat de catre Comisia
Nationala.

45. Persoanele mentionate la pct.23, cu exceptia sbp.4), ce nu necesita aprobarea
Comisiei Nationale, vor fi numite in functie ulterior evaluarii de catre entitatea
supravegheata, care va verifica prezenta documentelor aferente criteriilor de calificare,
experienta, integritate profesionala si buna reputatie.

Documentele pentru aceste persoane sunt depuse, in limita termenului stabilit in
contractul individual de munca, la sediul entitatii supravegheate si sunt disponibile pentru
verificarea lor, in conditiile Regulamentului, de catre Comisia Nationala.

46. Persoana inaintata in functia de raspundere, calificata ca fiind o persoana
expusa politic conform pct.28, depune o declaratie scrisa, anexata la cererea si
documentele aferente funciiei inaintate, referitor la faptul ca in procesul exercitarii
atributiilor aceasta calitate nu va genera prejudicii materiale sau de imagine entitatii
supravegheate.

47. Comisia Nationala are dreptul de a organiza un interviu profesional in scopul
evaluarii persoanelor inaintate in functia de raspundere.

[Pct.48,49 abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

Sectiunea V
COMITETUL DE AUDIT

[Pct.50-55 abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

Sectiunea VI
DECIZIA PRIVIND APROBAREA PERSOANEI
CU FUNCTIE DE RASPUNDERE

[Pct.56-66 abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

67. Nu poate detine functia de raspundere si/sau se retrage aprobarea Comisiei
Nationale:

1. persoanei cu functie de raspundere ce nu corespunde prezentului
Regulamentului;

2. persoanei cu functie de raspundere care, pe parcursul activitatii in cadrul unei
entitati supravegheate sau altei persoane juridice, a fost sanctionata de cel putin trei ori
de catre Comisia Nationala sau alta autoritate de supraveghere, in decursul a 12 luni
consecutive;

3. persoanei cu functie de raspundere, in privinta careia pe parcursul activitatii in
cadrul unei entitati supravegheate a fost emisa o decizie definitiva si irevocabila a
instantei de judecata privind savarsirea unei infractiuni (in legatura cu activitatea
economic-financiara) sau s-a depistat existenta antecedentelor penale nestinse;

4. persoanei ce a prezentat documente neautentice sau ce contin informatji false
pentru a obtine aprobarea Comisiei Nationale intr-o anumita functie de raspundere.

[Subpct.5 abrogat prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]
6. persoanei careia i s-a retras dreptul de a fi membru al consiliului companiei de

asigurari si nu a expirat termenul pentru care a fost restrictionata in a exercita o astfel de
functie;



7. persoanei care a fost subiectul unei proceduri instituite in baza Legii insolvabilitatji
nr.149/2012 in raport cu o persoana juridica si nu a fost eliberata de datorii;

[Subpct.8 abrogat prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

9. persoanei cu functie de raspundere care, in mod repetat, in termen de 12 luni, a
admis neexecutarea deciziilor autoritatii de supraveghere, executarea carora tine de

competenta acesteia.
[Pct.67 completat prin Hot. CNPF nr.58/5 din 08.11.2022, in vigoare 09.12.2022]

[Pct.68 abrogat prin Hot.CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

Sectiunea Vi
NOTIFICAREA, RAPORTAREA S| SANCTIONAREA
69. Entitatile supravegheate vor notifica Comisia Nationala in termen de 10 zile, in
corespundere cu Anexa nr.3, despre modificarile survenite in lista persoanelor cu funciii
de raspundere.

[Pct. 70,71 abrogate prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

72. In conditiile prezentului Regulament vor fi prelucrate doar date cu caracter
personal strict necesare si neexcesive scopului stabilit, asigurandu-se un nivel de
securitate si confidentialitate suficient in ceea ce priveste riscurile prezentate de
prelucrare si caracterul datelor, conform legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal.

73. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine
sanctionarea entitatii supravegheate si a persoanelor in drept sa faca propunerea pentru
alegerea/numirea persoanei in functia de raspundere, in conformitate cu legislatia.

[Anexa nr.1 abrogata prin Hot. CNPF nr.26/2 din 23.05.2023, in vigoare 22.06.2023]

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la cerintele fata de persoanele
cu functii de raspundere ale asiguratorilor/reasiguratorilor

si intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari

Chestionar
privind evaluarea adecvarii persoanei inaintate in functia de raspundere
in cadrul unei entitati supravegheate din Republica Moldova

Persoana vizata de Chestionarul dat urmeaza sa raspunda onest la intrebarile din
acesta, precum si sa prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le
detine, in vederea asigurarii unei evaluari obiective si corecte.

Pentru precizarile necesare la oricare intrebare din prezentul Chestionar poate fi
folosit un spatiu suplimentar.

Comisia Nationala/entitatea supravegheata, in procesul evaluarii poate utiliza si
alte surse de informatii, printre care si cele de la alte autoritati ale statului sau din
strainatate, precum si informatiile deja detinute.

Informatii despre entitatea supravegheata




Denumirea entitatii supravegheate in
care sunteti inaintat in functia de
raspundere

Functia de raspundere in care sunteti
inaintat/numit/desemnat

Numarul de telefon pentru informatii
suplimentare

Informatii personale

Numele

Prenumele

Data, luna si anul nasterii

Locul nasterii

Cetatenia (toate)

Domiciliul

Locul de trai (daca este altul decat
domiciliul)

Datele de identificare conform actului
de identitate

(a) in cazul rezidentului Republicii

Moldova — IDNP;

(b) in cazul nerezidentului — seria $i
numadarul de identificare (sau codul fiscal)
sau datele din pagaport gi tara de resedinta

Datele de contact

Adresa electronica (daca exista)

Data completarii chestionarului

Sectiunea 1. Calificarea

1.1 Cunostinte specifice activitatii ce urmeaza a fi desfasurata. Studii
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepand cu cele

mai recente.
Denumirea institutiei Profilul Perioada studiilor Calificarea/
de invatamant studiilor diploma obtinuta

1.2 Activitati de formare profesionala relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau
perfectionare in domeniul stiintelor economice la care ati participat, incepand cu cele

mai recente.




Denumirea institutiei
de invatamant

Tema/
subiectul

Perioada de instruire/
perfectionare

Calificarea/

diploma obtinuta

Sectiunea 2. Experienta

2.1 Experienta profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionala in
perioada ultimilor 10 ani.

Data Data Motivul Functia | Denumirea si Atributiile

angajarii | concedierii/ | concedierii/ | detinuta sediul delegate,
demisionarii demisiei persoanei domeniile de

juridice activitate

2.2 Experienta manageriala
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriala
(functii de conducator al unei unitati, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitatii, funciii
de membru al consiliului, organului executiv si / sau al altor organe colective de
conducere, functii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani.

Data
angajar
i

Data
concedieri
i/
demisiona
rii

Motivul
concedier

demisiei

Funciti
a
detinut
a

i/

Denumir
ea

si sediul

persoane
i

juridice

Descrier
ea
succinta
a
activitatii
persoane
i juridice
(activitati,
numarul
de
sucursale
, marimea
activelor
sia
capitalului
propriu si
alte
informatii
relevante)

e

e

Atributiil
e
delegate
domeniil

de
activitat

Numarul
de angajati
subordona

ti,
bugetul
gestionat

2.3 Perioade fara activitate profesionala
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul
carierei profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in
care nu ati desfasurat nici o activitate profesionala.




Perioada de inactivitate Motivul

2.4 Apartenenta la organizatii profesionale
Daca sunteti membru al unei organizatii profesionale, specificati mai jos
urmatoarea informatie.

Perioada Denumirea organizatiei Domeniul de Functia
activitate detinuta

2.5 Activitate pentru care este necesara o licenta/autorizatie/certificare

Daca ati desfasurat o activitate pentru care este necesara o licenta sau alt tip de
autorizatie/certificat eliberat(a) de catre o autoritate nationala sau internationala,
specificati mai jos informatia necesara.

Perioada Denumirea autoritatii Domeniul de Alte informatii
valabilitatii emitente activitate

Sectiunea 3. Reputatia

3.1 Antecedente penale sau anchete in curs | DA | NU |

Ati purtat raspundere penala ori in prezent sunteti subiectul unui proces penal?
In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: instanta de judecata
care a emis sentinta, infractiunea comisa, sanctiunea si data aplicarii si executarii
sanctiunii, respectiv, organul de urmarire penala (instanta de judecata) care
examineaza cauza, infractiunea incriminata).

3.2 Antecedente contraventionale | DA | NU |

Sunteti sau ati fost sanctionat in ultimii 5 ani cu amenda privind activitatea dvs.
in domeniul economic, privare de dreptul de a detine o anumita functie sau de a
desfasura o anumita activitate, arest contraventional, obligarea la repararea
prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte incalcari (cu exceptia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate
de activitatea anterioara de munca? ori s-au aplicat masuri si /sau sanctiuni fata
de persoana juridica la care ati ocupat sau ocupati functia de administrator?

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: autoritatea competenta
care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, masura aplicata, functia sau activitatea
in cazul privéarii de dreptul de a le exercita, termenul privarii. In cazul aplicarii unei
amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevazut de legislatia
aplicabila la momentul sanctionarii).




3.3 Sanctiuni disciplinare | DA | NU |
Ati fost sanctionat disciplinar pentru incalcarea legislatiei muncii la locurile
anterioare de munca in ultimele 12 luni ori sunteti in prezent subiectul unor
proceduri legate de aceasta?

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea

angajatorului, functia ocupata, fapta comisa (imputata), dupa caz, sanctiunea si data
aplicarii sanctiunii).

3.4 Vi s-a retras in ultimii 5 ani de catre Comisia Nationala sau DA NU
de o alta autoritate de supraveghere din Republica Moldova
si/sau din strainatate confirmarea/ autorizatia/aprobarea data
pentru exercitarea functiei de administrator?

in cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea
entitatii/unitatii, autoritatea competenta, natura confirmarii, data retragerii
confirmarii/autorizatiei, masurile aplicate, dupa caz, functia de administrator).

3.5 Antecedentele persoanei juridice | DA | NU |

O persoana juridica in cadrul careia exercitati sau ati exercitat pentru o perioada
mai mare de 3 ani functia de membru al consiliului si/sau al organului executiv,
si/sau controlul a fost sau este subiectul unei cauze contraventionale,
condamnari penale sau unei sanctiuni?

n cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea persoanei
juridice, functia detinuta de dumneavoastra, instanta care a emis sentinta,
infractiunea/fapta comisa, sanctiunea si data aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv,
sanctiunea emisa).

3.6 Restante financiare | DA | NU |
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante
financiare?

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii.

3.7 Situatii de insolvabilitate si/sau lichidare silita | DA | NU |

A fost declarata in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dvs. sau a persoanei
juridice in care ati ocupat sau ocupati functia de raspundere ori in care detineti
sau ati detinut cote substantiale de participare la capital, ori a fost initiat
procesul de lichidare silita a persoanei juridice respective?

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: data declarérii
insolvabilitatii, functia de administrator detinuta, marimea cotelor de participare
detinute, data initierii procesului de lichidare silita).

3.8 Istoria de credit | DA | NU |
Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice?




In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se va indica cel putin: denumirea persoanei
juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii,
inclusiv a celei expirate, scadenta).

3.9 Activitati de spalare a banilor si/sau finantare a terorismului | DA | NU |

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spalare a banilor si finantare a
terorismului sau sunteti personal subiectul unei anchete, investigatii sau o
persoana juridica in cadrul careia ati exercitat controlul a fost supusa unor
anchete, investigatii privind infractiuni de spalare a banilor si finantare a
terorismului incheiate cu condamnari penale?

Tn cazul unui raspuns afirmativ dati detalii referitor la ancheta.

3.10 Alte antecedente economico-financiare | DA | NU |

Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 5 ani pentru
sustragerea/dobandirea bunurilor altei persoane prin furt, insusire, delapidare,
inselaciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune
fiscala?

n cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se va indica cel putin: autoritatea care a
luat decizia, data deciziei, fapta comisa, sanctiunea aplicata, data aplicarii si executarii
sanctiunii).

Sectiunea 4. Evaluari anterioare

4.1 Ati fost in perioada ultimilor 5 ani confirmat in functie de DA NU
raspundere de catre Comisia Nationala sau de o alta autoritate
competenta din Republica Moldova sau din strainatate?

In cazul unui réspuns afirmativ, dati detalii (se indic& cel putin: denumirea
entitatii/unitatii, dupa caz, tara de origine a acesteia, autoritatea competenta, functia in
care ati fost confirmat si data confirmarii).

4.2 Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 5 ani confirmarea in DA NU
functie de raspundere de catre Comisia Nationala sau de o alta
autoritate competenta din Republica Moldova sau din
strainatate?

n cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea
entitatii/unitatii, data si temeiul refuzului, autoritatea competenta).

Sectiunea 5. Alte informatii relevante

5.1 Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice DA NU
Detineti sau ati definut anterior functii si/sau cote de participare in capitalul
persoanelor juridice (inclusiv entitati supravegheate)?

In cazul unui raspuns afirmativ, completati tabelul cu informatia necesara.




Denumirea si sediul persoanei Cote de participare in capital Alta
juridice private (inclusiv a entitati| m3rimea | marimea | perioada | informatie
supravegheate) absoluta | relativd | detinerii utila
acotei |acotei (%)| cotei
(lei)
5.2 Cote de participare in capitalul entitatilor supravegheate DA NU

detinute de catre persoanele afiliate

Persoane afiliate dvs. detin sau au detinut in ultimii 3 ani cote de participare in
capitalul entitatilor supravegheate?

in cazul unui raspuns afirmativ, completati tabelul cu informatia necesara.

Denumirea si Cote de participare in capital Alta
sediUI entitétii mérimea mérimea penoada inforr:nva;ie
absoluta a cotei | relativa a cotei | detinerii cotei utila
(lei) (%0)
5.3 Achizitii de cote de participare | DA | NU |

Intentionati sa achizifionati o cota de participare a entitatii supravegheate in care
sunteti inaintat in functia de raspundere?

In cazul unui raspuns afirmativ, indicati marimea cotelor de participare pe care
intentionati sa le achizitionat;.

5.4 Relatii de afiliere in cadrul entitatii supravegheate | DA | NU |

Care persoane devin afiliate entitatii supravegheate ca urmare a confirmarii Dvs.
in functia de raspundere?

In cazul unui réspuns afirmativ, datj detalii dupa cum urmeaza:

1) in cazul persoanelor fizice

Nr [ Numele, | Numarul | Criteri [Domicili Locul de Cota de participare in
. |prenume de ul de ul munca, capitalul persoanei
d/ le identifica| afilier functia juridice
0 re de e ocupata denumire | marim |valoare
Stat a ea a
(IDNP)* persoanei| relativ [nomina
juridice, aa laa
tarade | cotei | cotel
resedinta
1
2
3




* Tn cazul persoanelor fizice nerezidente — seria si numarul actului de identitate.

2) in cazul persoanelor juridice

Nr|Denumir | Numarul | Criteri| Sediul Numele, Cota de participare in
. ea de ul de prenumele capitalul altei persoane
d/ | persoan |identifica| afilier administrator juridice
of € re de € ilor denumire | marim |valoare
juridice stat a ea a
(IDNO)* persoanel | relativ [nomina
or aa laa
juridice, | cotei | cotei
tara de
resedinta
1
2
3
* In cazul persoanelor juridice nerezidente se indicd numdarul de

identificare/inregistrare de stat atribuit de catre organul abilitat din tara de origine a
nerezidentului.

5.5 Sunteti membru al unui partid politic sau persoana expusa

politic?

DA

NU

n cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului,
functia detinuta).

5.6 Managementul timpului
Functia de membru al organului executiv, consiliului sau al comisiei de cenzori
va fi cumulata cu alte functii suplimentare?
In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urméatoarea informatie (in ultima
coloana indicati timpul alocat saptaméanal si daca functia data va genera anumite

conflicte de timp cu cea de administrator in cadrul entitaji).

| DA | NU

Denumirea Domeniul de Functia Conflicte de
organizatiei activitate detinuta timp
5.7 Conflict de interese | DA | NU

Exista sau nu incompatibilitate sau conflict de interes in exercitarea functiei de

raspundere?




In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea informatie.

Persoana / organizatia|Functia detinuta|Informatii referitor la conflict

5.8 Recomandari / referinte

Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare (in cazul
in care au fost eliberate) / referinte. Daca este posibil, cel putin doua ar trebui sa fie din

partea unor angajatori precedenti.

Nume, Numarul de intreprinderea, institutia sau

prenume telefon organizatia

Functia
detinuta

5.9 Nivelul de cunoastere a limbii de stat a Republicii Moldova si a limbilor

straine

Limba Nivelul de cunoastere

limba materna | fluent

mediu

nu O cunoscC

Limba de stat a Republicii Moldova

5.10 Doar pentru functia de contabil-sef/director financiar

| DA | NU

Ati studiat si sunteti capabil sa intocmiti rapoarte financiare si dari de seama
conform standardelor de contabilitate a entitatilor de interes public, precum si

cunoasteti contabilitatea in domeniul asigurarilor?
Completati mai jos cu informatii relevante la acest subiect.

5.11 Doar pentru functia de membru al comisiei de cenzori

| DA | NU

Cunoasteti legislatia aferenta contabilitatii si modul de tinere a contabilitatii in

domeniul asigurarilor?
Completati mai jos cu informatii relevante la acest subiect.

5.12 Informatii aditionale

| DA | NU

Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante

pentru aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei sau

comportamentului economico-financiar

Subsemnatul, ... (nume si prenume), declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea legii, ca toate raspunsurile din prezentul chestionar




sunt complete si veridice si nu exista alte fapte despre care ar trebui informata Comisia
Nationala in vederea luarii deciziei de confirmare in functia de raspundere. Ma angajez
sa aduc imediat la cunostinta entitatii supravegheate si Comisiei Nationale orice
modificare a informatiilor continute in acest chestionar.

Termenul de actualizare a chestionarului este de 15 zile de la data la care a intervenit
modificarea respectiva.

Nu se accepta chestionarul semnat prin reprezentare. Sunt de acord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Semnatura persoanei propuse/numite in functia

de raspundere in cadrul entitatii supravegheate

Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la cerintele fatd de persoanele
cu functii de raspundere ale asiguratorilor/reasiguratorilor
si intermediarilor 1n asigurari si/sau In reasigurari

LISTA PERSOANELOR CU FUNCTII DE RASPUNDERE
ale
(denumirea asiguratorului/reasigurdatorului sau intermediarului)

Nr| Numele, Codul |Functia Data Nr. si data contractului de | Descrierea | *Not
. | prenumele |persona| ocupat | angajariiin| munci/mandat/prestari succinta a a
d/o I a functie de servicii/perioada atributiilor
citre contractului de baza
organul (decizionale
imputernici )
t
Consiliul
societatii
1.
2.
3.
Organul
executiv,
adjunctii,
conducatorul
activitatii

asigurari de
viata

Alte
persoane cu
functii de
raspundere
ale
asiguratorulu
i




Conducatorii
sucursalelor

1.

2

1. |Comisia de
cenzori

2.

3.

*) Pentru membrii consiliului asiguratorului/ reasiguratorului si comisiei de cenzori de indicat locul
de munca, functia, adresa si telefonul de la serviciu si informatia referitor la detinerea actiunilor de cétre
acestia In capitalul social al asiguratorului/ reasiguratorului/ brokerului de asigurare si/ sau de reasigurare
(daca detin).

Conducitorul asiguratorului/ reasiguratorului/,
intermediarului in asigurari/reasigurari

Executorul si nr.de telefon

Data perfectarii "__ " 20

[Anexa nr.3 in redactia Hot. CNPF nr.17/3 din 22.04.2019, in vigoare 31.05.2019]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot. CNPF nr.11/8 din 18.03.2016, in vigoare 06.05.2016]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot. CNPF nr.52/8 din 17.11.2011, in vigoare 29.12.2011]



